Polskie Stowarzyszenie Terapeutow
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach

Regulamin Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Terapeutéw

Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach

|. Postanowienia ogodine

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kierujgcym jego dziatalnoscig zgodnie ze

Statutem, uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz oraz odpowiada za realizacje jego celow

statutowych.

3. Zarzad dziata kolegialnie, kierujgc sie zasadg odpowiedzialnosci, transparentno$ci.

. W przypadku niejasnosci lub watpliwoséci interpretacyjnych dotyczgcych niniejszego Regulaminu,

nadrzednym dokumentem pozostaje Statut PSTTSR.

Il. Zakres dziatania Zarzadu

Do zakresu dziatania Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c) podejmowanie uchwat dotyczacych kluczowych spraw PSTTSR.

d) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) powotywanie i rozwigzywanie grup, zespotdw roboczych, komisji oraz innych ciat
opiniodawczo-doradczych Stowarzyszenia.

f) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

g) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

i) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz — wobec wtadz i oso6b trzecich,

j) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkodw,

k) przyjmowanie i wykluczanie Cztonkdéw oraz prowadzenie ich ewidencji,
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I) przyznawanie i odbieranie certyfikatow/ licencji na wniosek odpowiedniej komisiji.

m) Przyznawanie i odbieranie akredytacji osrodkom szkoleniowym.

n) przyznawanie i odbieranie atestacji akredytowanym osrodkom szkoleniowym

0) przygotowywanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz przedstawianie
ich Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw.

p) opracowywanie strategii rozwoju PSTTSR i inicjowanie dziatan stuzgcych promociji
PSR/TSR.

lll. Dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych

. W sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci w przypadku zagrozenia reputacji Stowarzyszenia,
powaznego naruszenia zasad etycznych, ryzyka prawnego lub finansowego, Prezes Zarzagdu moze
podjg¢ dziatania niecierpigce zwtoki.

Podjete dziatania powinny by¢ adekwatne do sytuacji oraz zgodne z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

Prezes niezwlocznie informuje pozostatych Czionkéw Zarzgdu o podjetych czynnosciach oraz

przedstawia je do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu lub w trybie obiegowym.

. Zarzad moze zatwierdzi¢, zmodyfikowac lub uchyli¢ podjete dziatania.

IV. Reprezentacja

Do publicznego wypowiadania sie w imieniu PSTTSR uprawniony jest Prezes Zarzadu lub inny
Czlonek Zarzadu wyraznie do tego upowazniony uchwatg Zarzadu.

Oficjalne stanowiska Stowarzyszenia w sprawach merytorycznych, etycznych, prawnych lub
wizerunkowych wymagajg uprzedniego podjecia uchwaty Zarzgdu, chyba ze sytuacja ma charakter
nadzwyczajny, o ktérym mowa w punkcie Il

. Wypowiedzi Czionkéw Zarzgdu majg charakter prywatny, jezeli nie zostaty poprzedzone uchwatg
Zarzadu lub wyraznym upowaznieniem do reprezentowania Stowarzyszenia.

. W przypadku wypowiedzi prywatnych dotyczgcych spraw zwigzanych z dziatalnoscig PSTTSR,
Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do jednoznacznego zaznaczenia, ze przedstawia wiasng opinie,

a nie stanowisko Stowarzyszenia.
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Zarzad dazy do spojnosci komunikacyjnej oraz odpowiedzialnego reprezentowania srodowiska.

V. Posiedzenia Zarzadu

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego Cztonek Zarzgdu.

Posiedzenie moze zosta¢ zwotane rowniez na wniosek co najmniej dwéch Cztionkéw Zarzgdu.
Posiedzenia mogg odbywaé sie w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Porzadek obrad ustala osoba zwotujgca posiedzenie. Moze on zosta¢ zmieniony na wniosek
Czionka Zarzadu przyjety wiekszoscig gtosow.

Posiedzenie prowadzi Prezes, a w razie jego nieobecnosci wskazany Cztonek Zarzadu.

Czlonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do zachowania poufnosci w sprawach omawianych na

posiedzeniach

VI. Udziat oséb zaproszonych

W posiedzeniach Zarzadu, na zaproszenie Zarzadu, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
przedstawiciele rad, komisji, grup zadaniowych, sekcji, két i innych organéw dziatajgcych w ramach

Stowarzyszenia, a takze zaproszeni goscie.

VIl. Podejmowanie uchwat

Uchwaly Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 50% skftadu Zarzadu.
Prowadzacy posiedzenie moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

Czilonka Zarzadu.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.

Kazdy Czionek Zarzgdu ma prawo zgtaszac wnioski oraz przedktadaé projekty uchwat.
Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku, lojalnosci
wobec decyzji kolegialnych oraz dbatosci o dobro Stowarzyszenia.

W przypadku rozbieznosci stanowisk Zarzad dazy do osiggania rozstrzygnie¢ w drodze dialogu i
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gtosowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

VIIl. Tryb gtosowan obiegowych i zdalnych

. W sprawach wymagajgcych pilnego rozstrzygniecia Zarzgd moze podejmowac¢ uchwaty w trybie

obiegowym (mailowym) lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych
porozumiewanie sie na odlegtosc.

Uchwata podejmowana w trybie obiegowym jest przesylana wszystkim Cztonkom Zarzadu wraz z
uzasadnieniem oraz okresleniem terminu oddania gfosu.

Minimalny czas na oddanie gtosu w trybie obiegowym wynosi 48 godzin od momentu przestania
projektu uchwaty, chyba Ze sytuacja ma charakter nadzwyczajny i wymaga niezwtocznego dziatania
- wowczas termin moze zostaé skrécony do 24 godzin.

Brak oddania gtosu w wyznaczonym terminie uznaje sie za wstrzymanie sie od gtosu.

Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna, jezeli w gtosowaniu wzieta udziat co najmniej
potowa sktadu Zarzadu, a za jej przyjeciem opowiedziata sie zwykta wiekszos$¢ gtosujgcych, o ile
Statut nie stanowi inaczej.

Z gtosowania obiegowego sporzadza sie protokot.

IX. Zwrot kosztow

Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z

petnieniem funkciji.

X. Dokumentacja

Z posiedzen Zarzgdu sporzadza sie protokot.

Protokét powinien odzwierciedlac¢ gtéwne kierunki dyskusji oraz zawiera¢ podjete uchwaty i decyzje.
Protokot podpisuje osoba prowadzgca posiedzenie oraz osoba sporzgdzajgca protokét.

Protokoly przechowywane sg w dokumentacji Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
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Xl. Zasada transparentnosci i konfliktu interesow

Czlonkinie i czionkowie Zarzadu, zobowigzani sg do dziatania w sposéb transparentny, z
poszanowaniem interesu PSTTSR, a takze obowigzujgcych standardow etycznych.

Kazda osoba petnigca funkcje w Zarzadzie Stowarzyszenia ma obowigzek ujawnia¢ wszelkie
rzeczywiste, potencjalne lub postrzegane konflikty intereséw, w szczegolnosci wynikajace z:

a) powigzan zawodowych, szkoleniowych lub organizacyjnych,

b) relacji finansowych,

c) wspotpracy z podmiotami moggcymi odnies¢ korzy$¢ z decyzji Zarzadu,

d) innych okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci.

Ujawnienie konfliktu interesdéw nastepuje przed rozpoczeciem dyskusji nad dang sprawg i zostaje
odnotowane w protokole posiedzenia lub dokumentacji prowadzonej w trybie obiegowym.

Osoba, ktérej dotyczy konflikt interesdw, nie bierze udziatu w dyskusji, opiniowaniu, negocjacjach
ani gtosowaniu w sprawie, ktérej konflikt dotyczy, chyba ze organ po ujawnieniu okolicznosci

zdecyduje inaczej w zakresie niezbednym do przedstawienia informacji merytorycznych.

. W przypadku watpliwosci co do istnienia konfliktu intereséw, Zarzgd moze zwréci¢ sie o stanowisko

do Komisji Etyki lub innego opiniodawczego organu Stowarzyszenia.
Naruszenie obowigzku ujawnienia konfliktu interesow moze stanowi¢ podstawe do podjecia dziatan

przewidzianych w Statucie oraz Kodeksie Etyki PSTTSR.

XIll. Postanowienia koncowe

. Zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Zarzadu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg postanowienia Statutu

PSTTSR oraz obowigzujgce przepisy prawa.
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