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.  Wprowadzenie

Kodeks Etyki Polskiego Stowarzyszenia Terapeutéw Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach [dalej jako: ,Kodeks Etyki’] zostat przyjety i zatwierdzony przez
Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow Terapii Skoncentrowanej na

Rozwigzaniach.

Kodeks Etyki jest dokumentem, ktdéry ma na celu:

- ochrone interesbw a takze zdrowia psychicznego osob korzystajgcych ze
wsparcia cztonkin i cztonkow Polskiego Stowarzyszenia Terapeutdéw Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach [dalej jako: ,PSTTSR” lub
~Stowarzyszenie”],

- dbanie o jako$¢ swiadczonych ustug przez osoby pracujgce w Podejsciu
Skoncentrowanym na Rozwigzaniach oraz nurcie Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach - grupa podejs¢ systemowych [dalej jako: ,PSR”, ,TSR” lub
,PSRITSR"].

Kodeks nie stanowi przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. Okresla normy,
zasady i wytyczne postepowania wszystkich cztonkin i cztonkdéw Stowarzyszenia.
W sytuacji naruszenia wytycznych Kodeksu Etyki, Komisja Etyki opiera sie na

procedurze rozpatrywania skarg i odwotan PSTTSR.

Il. Podstawowe zalozenia Kodeksu Etyki PSTTSR:

1. Uznawanie niezbywalnego prawa kazdego cziowieka do autonomii,
podmiotowosci, godnosci i intymnosci.

2. Traktowanie dobra i zycia osoby, ktora korzysta ze wsparcia jako wartos¢
nadrzedna.

3. Respektowanie wolnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia w dokonywaniu
wyborow jezeli nie stoi to w sprzecznosci z obowigzujgcym prawem.

4. Uznawanie unikalnosci i indywidualnosci jednostki.

5. Szanowanie 0sOb korzystajgcych z psychoterapii/terapii/konsultacji i innych

form wsparcia niezaleznie od réznic rasowych, pochodzenia, ptci, wieku,



stanu zdrowia, wyksztatcenia, orientacji psychoseksualnej, narodowosci,

statusu materialnego i spotecznego oraz pogladow religijnych i politycznych.

Szczegoétowe wytyczne dla oséb pracujacych w PSR/TSR

Zasady w pracy zawodowej
Osoba pracujgca w PSR/TSR:

11.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

niezaleznie od etapu ksztatcenia czy juz posiadanych certyfikatow
podejmuje sie pracy do ktorej posiada stosowne uprawnienia,
umiejetnosci i kwalifikacje,

udziela niezbednych informacji organizacyjnych dotyczacych przebiegu
prowadzonego procesu oraz jasnych informacji dotyczgcych
przygotowania zawodowego,

potrafi  rozréznia¢ prace psychoterapeutyczng, terapeutyczna,
pomocowg od interwencyjnej, w ktorej nadrzedng wartoscig jest
ochrona zycia (np. osoba korzystajgca z psychoterapii podejmuje
decyzje o odebraniu sobie zycia; dziecko doznaje przemocy ze strony
opiekunow itp.),

posiada sSwiadomos¢ konsekwencji wynikajgcych z przejscia z roli
wsparciowej do roli interwencyjne;j,

zdaje sobie sprawe, z wystepowania dylematéw etycznych w swojej
praktyce i podejmuje starania w kierunku ich rozwigzania poprzez
korzystanie z superwizji, konsultacji, wsparcia Komisji Etyki PSTTSR
itp.,

dba o utrzymanie granic w rolach i kontekstach w ktérych bierze udziat
(psychoterapia wtasna, superwizja, interwizja, relacja kolezenska)
i podejmuje dziatania zmierzajgce do zachowania neutralnosci
i przejrzystosci ww. rol,

ma swiadomosg¢, ze jej inne relacje lub zobowigzania zewnetrzne moga
sta¢ w konflikcie z interesem osoby, korzystajgcej z pomocy. W takiej
sytuacji jest zobowigzana podjg¢ witasciwe kroki w celu rozwigzania
zaistniatego konfliktu,

ma swiadomos¢, ze bycie pracownikiem, przyjacielem, krewnym itp.

uniemozliwia zachowanie neutralnej i bezstronnej postawy oraz



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

stanowi przeciwwskazanie do budowania relaciji
terapeutycznej/pomocowe;j,

uznaje osobe, ktdra korzysta ze wsparcia, za eksperta w zakresie jego:
zycia, mozliwosci, potrzeb. Uznaje i szanuje jej perspektywe, wartosci,
przekonania i autonomie,

ma Swiadomos¢ swoich kompetencji i ograniczen. Jesli problemy
zdrowotne, osobiste przekonania, wartosci, brak odpowiednich
kwalifikacji lub inne okolicznosci osobiste mogg wstrzymac lub utrudni¢
proces pomagania, jest gotowa przerwac prace z osobg, ktora korzysta
ze wsparcia i zaoferowac jej pomoc w znalezieniu innej profesjonalnej
pomocy,

zna dorobek, filozofie centralng, zatozenia podejscia TSR, ktére
rozwija podczas szkolen, pracy wiasnej i superwizji,

dba o to, by jej relacja z osobg, ktora korzysta ze wsparcia, uktadata sie
zgodnie z zasadami i praktykami, ktére sg dla niej pomocne zaréwno
w trakcie procesu terapeutycznego, jak i po jego zakonczeniu,

dgzy do wzmocnienia poczucia sprawstwa w zyciu osoby, ktora
korzysta ze wsparcia,

wykorzystuje swojg relacje z osobg, ktéra korzysta ze wsparcia,
wytgcznie w celu realizacji $wiadczonych na jej rzecz ustug,

dba o jasny przekaz swiadczonych ustug oraz ustala z osobg, ktora
korzysta ze wsparcia, ktéra forme oddziatywan wybiera (konsultacja,
terapia, psychoterapia indywidualna/par/zwigzkéw/rodzin, mediacja
itp.),

podejmujgc sie wspotpracy z jednym z czionkoéw rodziny/zwigzku nie
prowadzi procesu terapeutycznego z innym czionkiem tej
rodziny/zwigzku. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy osoba, ktora korzysta
ze wsparcia, chce zaprosi¢ danego cztonka rodziny na wspodlng sesje,
dba o swojg bezstronnos¢ - szanujgc dobro osoby korzystajgcej ze
wsparcia i jej pojecie uzytecznosci procesu terapeutycznego/
pomocowedo,

ma na uwadze to, ze bezposredni kontakt fizyczny w procesie
psychoterapii, terapii lub konsultacji jest dopuszczalny wytgcznie

w kontekscie realizacji celow terapeutycznych osoby korzystajgcej ze



wsparcia albo w sytuacjach wymagajgcych zabezpieczenia jej zdrowia
lub zycia. W kazdym przypadku wymaga to swiadomej zgody oraz

szczegolnie profesjonalnego i etycznego podejscia.

Rola w spoteczenstwie i przestrzeni publicznej
Osoba pracujgca w PSR/TSR:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

przestrzega standardéw etycznych zaréwno w swojej praktyce, jak
i zyciu osobistym,

zna obowigzujgce przepisy prawne i przestrzega ich,

przestrzega praw obowigzujgcych w spoteczenstwie, w ktorym pracuje,
gdyz sg one cennym narzedziem samoregulacji spotecznej,
funkcjonujgc w przestrzeni publicznej (wypowiedzi, wystgpienia, wpisy
internetowe) przestrzega zasad etyki i kieruje sie szacunkiem wobec
innych,

jest Swiadoma, Ze jej dziatanie ma swoje konsekwencje spoteczne
i polityczne. Z nalezytg starannoscig unika wypowiedzi oraz praktyk,
ktére mogtyby naruszy¢ dobra i godnos¢ innych osob (np. poprzez
stosowanie ocen czy diagnoz w przestrzeni publicznej) oraz szkode

reputacji zawodowej sSrodowisku terapeutycznemu.

Dbatos¢ o wiedze i zdrowie psychiczne
Osoba pracujgca w PSR/TSR:

3.1.

3.2.

3.3.

jest Swiadoma, Ze jej osobiste wartosci i przekonania mogg miec
wptyw na proces pomagania i dlatego podejmuje wysitek, by lepiej
zrozumiec¢ siebie i swoje motywacje. Ddba regularnie o rozwdj swoich
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji poprzez ksztatcenie, udziat
w konferencjach, korzystanie z dorobku naukowego, psychoterapie
wiasng i superwizje,

korzysta z wtasnej psychoterapii indywidualnej w przypadku, kiedy jej
osobiste kryzysy i sytuacja zyciowa wptywajg na praktyke zawodowa,
uznaje granice swojej wiedzy i  kompetencji zwigzane
z wyksztatceniem, doswiadczeniem zawodowym, czynnikami
spotecznymi, kulturowymi oraz osobistymi. Podejmuje sie zadan

zgodnych z aktualnymi kompetencjami, umiejetnosciami i wiedzg,



3.4.

swoje kompetencje zawodowe opiera o ksztattowanie wrazliwosci
etycznej oraz znajomo$¢ standardéw etycznych. Wrazliwosé etyczna
ksztattuje sie w relacji z drugim cztowiekiem i w dgzeniu do wtasnego

rozwoju.

Tajemnica zawodowa
Osoba pracujgca w PSR/TSR:

41.

4.2,

4.3.

44,

4.5.

4.6.

4.7.

uznaje prawo osoby korzystajgcej ze wsparcia do prywatnosci i nie
ujawnia zadnych informaciji, ktére zostaty jej przekazane (tajemnica
zawodowa, przepisy prawne/RODO), chyba, Ze prawo stanowi inaczej,
informuje osobe korzystajgcg ze wsparcia o zasadzie poufnosci
i wyjatkach narzuconych przez prawo,

uznaje to, ze tajemnica zawodowa moze zosta¢ ograniczona
w sytuacjach, w ktérych istnieje zagrozenie zycia i zdrowia,

powinna uzyskac¢ zgode pisemng osoby, ktora korzysta ze wsparcia na
nagranie sesji terapeutycznej w celach szkoleniowych/superwizyjnych
i wymaganych w procesie certyfikacyjnym. Ponadto osoba pracujgca
w podejsciu PSR/TSR powinna zadba¢ o poinformowanie osoby, ktora
korzysta ze wsparcia o celowos$ci nagrania oraz zachowac¢ szczegolng
ostrozno$¢ w ochronie zasady poufnosci i niejawnosci procesu
terapeutycznego. Jesli osobg korzystajgcg ze wsparcia jest osoba
matoletnia, wymagana jest jej zgoda oraz zgoda jej opiekuna
prawnego,

unika sytuacji w ktorych moze dowiedzie¢ sie czego$ o osobie
korzystajgcej ze wsparcia bez jej zgody (np. superwizja, w trakcie ktorej
omawiana jest sytuacja osoby w innej relacji terapeutycznej przez
innego terapeute - np. terapia par),

przestrzega przepiséw prawnych w sposobie przechowywania danych
osobowych oraz wszelkich informacji o osobie korzystajgcej ze
wsparcia (RODO).

dba o to, aby zadne informacje pozwalajgce na identyfikacje osoby
korzystajgcej ze wsparcia nie zostalty ujawnione w trakcie takich

procesow jak interwizja, szkolenie, superwizja,



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

powinna uzyska¢ zgode osoby korzystajgcej ze wsparcia w sytuacji,
kiedy chce wykorzysta¢ informacje zdobyte od niej w jakiejkolwiek
publikacji, wystgpieniu, raporcie, szkoleniu itp., i zadba¢ o to, aby ta
osoba nie zostata rozpoznana,

uznaje prawo osoby korzystajgcej ze wsparcia do wgladu w swojg
dokumentacje zgodnie 2z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi
w danym kraju,

pracujgc terapeutycznie/psychoterapeutycznie z osobami
niepetnoletnimi dba o uzyskanie zgody pisemnej opiekuna prawnego.
W  przypadku oséb matoletnich, osoba pracujgca w PSR/TSR
zachowuje tajemnice zawodowg i stosuje sie w swojej pracy do ww.
przepiséw, chyba, Zze zagrozone jest zdrowie | zycie o0soby
niepetnoletniej. Wowczas osoba pracujgca w PSR/TSR zobowigzana
jest do poinformowania o tym opiekunow prawnych lub odpowiednie
instytucje,

ma s$wiadomo$é, ze tajemnica zawodowa obowigzuje réwniez po
zakonczonym procesie psychoterapeutycznym, pomocowym czy

interwencyjnym oraz po smierci osoby korzystajgcej ze wsparcia.

Relacje z innymi profesjonalistami
Osoba pracujgca w PSR/TSR:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

uznaje i szanuje kompetencje innych specjalistow i powstrzymuje sie
od oceniania ich pracy niezaleznie od podejscia terapeutycznego,
zdaje sobie sprawe z réznorodnosci podejsé terapeutycznych i potrafi
rzetelnie i z szacunkiem informowa¢ o nich osobe korzystajgcg ze
wsparcia, kiedy jest o to proszona,

nie wykorzystuje profesjonalnej relacji z osobami, ktore korzystajg ze
wsparcia, innymi specjalistami, osobami w superwizji itp. w celach
osobistych,

dowiadujgc sie o0 naruszeniu zasad etycznych przez inng osobe
pracujgcg w PSR/TSR, podejmuje starania aby rozwigzaé zaistniatg
sytuacje w sposéb nieformalny - zachowujgc delikatnos¢ i szacunek

(zwrdécenie uwagi innej osobie swiadczgcej ustugi),



V.

5.5. W sytuacjach, w ktérych naruszenie zasad etycznych jest powazne
a wczedniej podjete dziatania nieskuteczne, osoba pracujgca
w PSR/TSR moze zwréci¢ sie do Komisji Etyki, sktadajgc oficjalne
zgtoszenie,

5.6. dowiadujgc sie o naruszeniu zasad etycznych przez osobe pracujgca
w innym podejSciu, podejmuje starania aby rozwigza¢ zaistniatg
sytuacje w sposob nieformalny lub poprzez zwrdcenie sie do Komisji

Etyki, w ktdrej zrzeszona jest dana osoba, sktadajgc oficjalng skarge.

Reklamowanie ustug

Osoba pracujgca w PSR/TSR:

6.1. reklamujgc swoje ustugi - zachowuje rzetelnoS¢ i uczciwosc
w opisywaniu swoich kwalifikacji oraz oferowanych ustug,

6.2. ogtaszajgc swoje ustugi dba o to, aby nie stosowaé poréwnan ani
krytyki innych podejsé, osrodkow, terapeutow/psychoterapeutow itp.,

6.3. pamieta o tym, ze reklama musi spetniaé wymogi regulacji prawnych.

Procedury prawne

Kazda osoba bedgca czitonkinig/czionkiem PSTTSR - zaroéwno bedgca
w procesie ksztatcenia, jak i juz posiadajgca certyfikat konsultanta, terapeuty,
psychoterapeuty, trenera czy superwizora jest zobowigzana poinformowac
Zarzad i Komisje Etyki PSTTSR w przypadku, gdy zostata skazana wyrokiem
sadu za jakiekolwiek przestepstwo kryminalne lub jest pozwana przez klienta

z powddztwa cywilnego.



