STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TERAPEUTOW TERAPII
SKONCENTROWANEJ NA ROZWIAZANIACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Polskie Stowarzyszenie Terapeutow Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach w skrocie PSTTSR,
(zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”), jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem o0sob fizycznych
i prawnych, zarejestrowanym w Sadzie Gospodarczym w Warszawie — Krajowym Rejestrze Sadowym
i posiadajagcym osobowos$¢ prawng. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2017 r. poz. 210 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§2

Nazwa i logo Stowarzyszenia sa prawnie zastrzezone. Dopuszczalne jest stosowanie skrotu nazwy
Stowarzyszenia w postaci ,,PSTTSR”.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba Stowarzyszenia
miesci si¢ w m. st. Warszawa.

§4

=

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich Cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

1. Stowarzyszenie moze powolywaé jednostki terenowe (oddzialy, sekcje, kota), obejmujgce
zasiegiem dziatania jedno lub kilka wojewddztw.
2. Jednostki terenowe Stowarzyszenia mogg posiada¢ osobowo$¢ prawng.

§6

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dzialaé na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§7

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach lub wspolpracowac z takimi organizacjami.

§8

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.



§9

Stowarzyszenie moze uzywac zgodnie z obowigzujacymi przepisami, odznak i pieczeci ustalonych
przez wladze naczelne Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY REALIZACJI

§10

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

a.

oo

Qo

o

rozwoj oraz umacnianie i rozpowszechnianie idei Podejscia i Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach w Polsce,

wsparcie inicjatyw, aktywnosci i rozwoju Cztonkoéw Stowarzyszenia,

ochrona intereséw zawodowych Cztonkow Stowarzyszenia,

wspieranie badan naukowych dotyczacych rozwoju Podejs$cia i Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach,

tworzenie, rozpowszechnianie i propagowanie zasad etyki zawodowej PSTTSR,
upowszechnianie w Polsce certyfikatow PSTTSR oraz wspieranie w ich uzyskiwaniu,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do zagwarantowania wysokich standardow pracy
w Podejsciu i Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach w Polsce,

wsparcie dziatalnosci i rozwoju psychoterapii, w tym upowszechnianie wzorcoéw i standardow
psychoterapii, szkolen oraz dalszego doksztatcania psychoterapeutow,

rozwoj krajowych oraz migdzynarodowych kontaktéw i wspotpracy naukowe;j,

realizacja dziatalnosci psychologicznej, terapeutycznej, profilaktycznej, edukacyjnej,

ochrona i promocja zdrowia.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, naukowej, publicystycznej i wspieranie takiej
dziatalnosci swoich Cztonkow w zakresie praktyki 1 teorii Podej$cia i Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach,

dbato$¢ o wysokie standardy praktyki zawodowe;j i przestrzeganie zasad etyki przez Cztonkow
Stowarzyszenia,

tworzenie i prowadzenie rejestru profesjonalnie przygotowanych specjalistow stosujgcych
Podejscie i Terapig Skoncentrowana na Rozwigzaniach w swojej pracy poprzez nadawanie
certyfikatow: konsultanta, terapeuty, psychoterapeuty, trenera, superwizora Polskiego
Stowarzyszenia Terapeutéw Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach,

wspieranie interesu zawodowego Czlonkow Stowarzyszenia, reprezentowanie ich wobec
innych organizacji, instytucji i urzedow, a takze reprezentowanie interesow srodowiska
praktykow stosujacych Podejscie i Terapi¢ Skoncentrowana na Rozwiazaniach,

dbatos¢ o wysokg jakos¢ szkolen w zakresie Podejécia i Terapii Skoncentrowanej na
Rozwiazaniach. Udzielanie akredytacji osrodkom szkoleniowym i terapeutycznym oraz ich
popularyzowanie,

utatwianie osobom certyfikowanym przez Stowarzyszenie uznawania ich kompetencji
zawodowych przez inne instytucje, urzedy i organizacje w Polsce i poza granica,

wspolprace z organizacjami polskimi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi o podobnych
celach dzialania,

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z dziatalnoScig Stowarzyszenia,
organizowanie  zebran dyskusyjnych, odczytow, konferencji, seminariow oraz
ogolnokrajowych i migdzynarodowych imprez o charakterze naukowym,

projektowanie, opiniowanie i popularyzowanie materialdéw szkoleniowych z zakresu Podejscia
i Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach,



k. prowadzenie dziatalnosci integrujgcej i wspierajacej Cztonkdéw Stowarzyszenia, poprzez
aktywnos$¢ zawodowa, kulturalna, rekreacyjna i towarzyska,

I. tworzenie przestrzeni do realizacji wlasnych zainteresowan, pomystow i projektow,

m. realizacj¢ przedsigwzie¢ o charakterze charytatywnym oraz dzialalno$¢ z zakresu pomocy
spolecznej podejmowang dla wypelnienia celow statutowych,

n. pomoc spoteczng, W tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

0. ochrone i promocj¢ zdrowia, w tym dziatalnos$ci leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160 ze zm.),

dzialania w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.
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§11a

Nieodptatna i odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego okreSlona w paragrafie 11 realizowana jest
réwniez poprzez nastgpujace dzialania:

1. prowadzenie badan oraz inicjowanie ich w sferze dziatan statutowych;

2. prowadzenie w oparciu 0 Kodeks Etyki PSTTSR ro6znorodnych form:

warsztatow i szkolen oraz innych form psychoedukacji dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
prelekcji, wyktadow, warsztatow i szkolen specjalistycznych dla cztonkéw Stowarzyszenia.

. prowadzenie akcji 1 przedsiewzig¢ spolecznych oraz pozytywnych form spolecznej
aktywnosci,majacych na celu szerzenie wiedzy oraz szukanie skutecznych rozwigzan
napotykanych problemow;

. inicjowanie wspolpracy z administracjg rzagdows i samorzgdows w zakresie objetym dziatalnoscig
statutowa Stowarzyszenia;

. Wspolna realizacje przedsigwzie¢ z innymi organizacjami spotecznymi, sportowymi, o§wiatowymi,
sektorem aktywnoS$ci gospodarczej, srodkami masowego przekazu, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami i instytucjami deklarujacymi che¢ wspotpracy w realizacji celow statutowych.

a. profilaktyki i kompleksowych programéw pomocy osobom zglaszajacym si¢ po wsparcie,
b. terapii, poradnictwa, pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

c. psychoterapii,

d. superwizji,

e.

f.

§12

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach okre§lonych
W odrebnych przepisach. Dochdd z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkow.
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalno$ci:
1) 86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
2) 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow,
3) 58.11.Z — Wydawanie ksiazek,
4) 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych,
5) 82.19.Z — Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentow i pozostata specjalistyczna
dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura,
6) 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje,
7) 88.99.Z - Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
8) 73.11.Z — Dziatalnos$¢ agencji reklamowych,
9) 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,



10) 58.19. Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§13

1. Czltonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§14
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
§15

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora:
a. ukonczyla akredytowane szkolenie I-go (min. 70 godzin) stopnia w zakresie Podejscia

i Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach,

b. zlozy pisemng deklaracje cztonkowska na pismie,
C. przedstawi na pismie rekomendacj¢ dwoch Cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Przyjecie Cztonka zwyczajnego nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.
Uchwata powinna by¢ podjeta w terminie do 3 miesiecy od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskiej
z rekomendacjg dwoch Cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§16

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng
stuzaca realizacji celow Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

2. Przyjecie Czlonka wspierajagcego nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.
Uchwata powinna by¢ podjeta w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia pisemnej deklaracji
0 pomocy na rzecz Stowarzyszenia, o ktérej mowa w ust. 1.

§17

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czionkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§18

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a. biernego i czynnego prawa wyborczego w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia, dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
c. zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Czlonkow uchwal Zarzadu Stowarzyszenia
0 skresleniu z listy Cztonkow,



d. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia, w celu
realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

e. Kkorzystania ze znizek przyshugujacym Cztonkom Stowarzyszenia na wszystkie formy
ksztatcenia prowadzone w Akredytowanych Osrodkach Szkoleniowych,

f. Kkorzystania ze znizek w oplatach za udzial w Konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

g. otrzymywania certyfikatow nadawanych przez Stowarzyszenie,

h. udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§19

Cztonkowie zwyczajni majg obowiagzek:

1.

2.

a. przestrzegania statutu i stosowania si¢ douchwat wtadz Stowarzyszenia,

b. regularnego optacania sktadek,

C. przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow Terapii
Skoncentrowanej na Rozwiazaniach,

d. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

§20

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w dziataniach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajagcy ma ponadto obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanej na rzecz
Stowarzyszenia pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej stuzacej realizacji celow
Stowarzyszenia.

§ 21

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
b) S$mierci lub utraty praw obywatelskich przez osobe fizyczng na mocy prawomocnego wyroku
Sadu lub utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna,
C) rozwigzania Stowarzyszenia,
d) wykluczenia przez Zarzad:
a. z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
a takze dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b. z powodu notorycznego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
c. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy sze$¢ miesigcy.
d. na wniosek Komisji Etyki, w razie stwierdzenia przez te Komisje naruszenia
Kodeksu Etyki PSTTSR lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyje¢cia, odmowy przyjecia w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia
lub pozbawienia cztonkostwa, =zainteresowanemu przysluguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, w terminie 14 dni od dnia skutecznego dorgczenia uchwaty. Uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22



Wtadzami Stowarzyszenia s3:

rn =

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 23

Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscig
glosow, obecnych Cztonkéw Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkow uprawnionych do glosowania,
chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci Czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wladz jest uzupeliany poprzez przeprowadzenie wyborow
uzupelniajacych na nieobsadzone stanowisko.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
§24

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wladzag Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym — Cztonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym — Cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§25

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy,zastepca,
sekretarz.
Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
glosoéw obecnych Czionkéw na czas Walnego Zgromadzenia spos$rdd obecnych Czionkow
Stowarzyszenia, ktorzy nie pelnig funkcji w Zarzadzie ani Komisji Rewizyjnej (nie dotyczy to
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow).Cztonek ustgpujacych wladz nie moze wejsé
w sktad Prezydium Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przez:

a. Zarzad, w razie gdy uzna zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow

za konieczne,

b. Zarzad na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C. Zarzad na pisemny wniosek 1/5Cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow w ciggu
2 miesiecy, od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w ust. 6 pkt b) i / lub pkt c).

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych

zostalo zwotane.
O miegjscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenie Cztonkdéw Zarzad powiadamia
Cztonkow co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania.

10.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwyktg wigkszo$cia

gloséw przy obecnosci co najmniej 1/5 Czionkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkéw w drugim terminie.



§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw naleza:
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8.

okreslenie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian Statutu,

wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.
ZARZAD
§27

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z cO najmniej 3 osob w tym Prezesa Zarzadu oraz Czlonkéw Zarzadu.
Prezesa i Cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie sposrod swoich Cztonkow.
Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sa Prezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu lub
dwoch Czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
Zarzad moze wyznaczy¢ pelnomocnika, ktory jednoosobowo moze sktada¢ o§wiadczenia woli
w sprawach majatkowych Stowarzyszenia.
Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub
upowaznionego przez Zarzad petnomocnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb.
Zarzad, do skuteczniejszej realizacji dzialan, moze powotywac organy/komisje/grupy robocze
opiniodawczo-doradcze.
a. w sklad tychze organoéw/komisji/grup roboczych moga wchodzi¢ Czlonkowie
zwyczajni, wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia.
b. sktad powotywanego organu/komisji/grupy roboczej sktada si¢ z co najmniej 3 oséb.
C. sSzczegotowy zakres prac danego organu/komisji/grupy roboczej bedzie okreslat
odrebny regulamin zatwierdzony przez Zarzad.
d. organ/komisja/grupa robocza informuje Zarzad o swoich posiedzeniach (terminach
i miejscach); protokot z posiedzen organdéw/komisji/grup roboczych przekazywany
jest Zarzadowi w ciagu tygodnia od spotkania; sprawozdanie z dziatan
organoéw/komisji/grup roboczych z okresu roku kalendarzowego przekazywane jest
Zarzadowi do konca stycznia roku kolejnego.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac z tytutlu pelnienia funkcji w tym organie zwrot

uzasadnionych kosztow.

§28

Do zakresu dziatania Zarzadu naleza:



=

realizacja celdw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

inicjowanie, koordynowanie i organizowanie dzialalnosci Stowarzyszenia,
sporzadzanie planow pracy i budzetu,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz — wobec wtadz 1 0s6b trzecich,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdow,

przyjmowanie i wykluczanie Czlonkéw oraz prowadzenie ich ewidencji,

przyznawanie i odbieranie certyfikatow/ licencji na wniosek odpowiedniej komisji.
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KOMISJA REWIZYJINA
§29
Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 osob: przewodniczacego, zastepcy, sekretarza oraz
Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zastepee i sekretarza.

§30

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub zwotanie
Zarzadu,

c. sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci wszystkich

Cztonkoéw Komisji.
W kwestiach spornych gtos decydujacy ma przewodniczacy Komisji.

§31

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani
innych ciatach opiniodawczo-doradczych powotanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg zosta¢ Czlonkowie Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;.

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg zostaé osoby skazane wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Czlonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 32
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majatek Stowarzyszenia

nie stuzy celom zarobkowym i nie moze by¢ podzielony pomi¢dzy jego Cztonkow.
Zrodtami powstawania majatku Stowarzyszenia sg mi¢dzy innymi:
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sktadki cztonkowskie,

dotacje, dofinansowania i granty,

darowizny, zapisy i spadki,

dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej,

wplywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, jezeli Stowarzyszenie bedzie takg prowadzito.
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Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Do zawierania umow, udzielania pelmomocnictwa 1 sktadania innych o$wiadczen woli

W szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy Prezesa Zarzadu i Cztonka
Zarzadu lub dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych acznie.

6. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjety
Cztonek wptaca sktadki w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na
Cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, za rok, w ktorym zostat przyjety w poczet Cztonkow.

§33

Zakazuje sie:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem organizacji zobowigzan jej Czlonkow,
cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi Cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich Cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
W szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz Cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikoéw oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, za wyjatkiem kiedy to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celow statutowych Stowarzyszenia,

dokonywania zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg Czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich Iub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw na zasadach okreSlonych w Statucie Stowarzyszenia.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



