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KOLEZANKI | KOLEDZY

Oddajemy w Wasze rece kolejny, zupetnie
odmieniony numer Rozwigzan. Metamorfozie
ulegta szata graficzna naszego czasopisma.
Dziekujemy Jarostawowi Broniewskiemu za moz-
liwosc¢ skorzystania z jego zdjecia, ktore zach-
ecito nas do refleks;ji i darowania go Stowarzysze-
niu na wieczny uzytek i pozytek! Dziekujemy
réwniez Ewie Pacek i Adamowi Pacek za prace
nad graficzng strong czasopisma, ich prace
i zaangazowanie.

Zamieszone w tym wydaniu artykuty tgczy
przewodnia mysl, jakg jest wtasna praca tera-
peuty, rozumiana jako dbanie o swoj rozwoj oraz
poszerzanie wtasnych mozliwosci - w tworczym,
podgzajgcym za klientem warsztacie pracy.

Numer ten rozpoczyna Maciej Zukowski
artykutem bedgcym praktycznym przewodnikiem
po interwizji w Podejsciu Skoncentrowanym na
Rozwigzaniach. Mozna odnalez¢ w nim nie tylko
argumenty na rzecz wzajemnego wspierania sie
specjalistow, ale takze konkretne wskazdéwki,
ktore mogg okazac sie pomocne dla osob tworzg-
cych grupy interwizyjne.

Kontynuacjg tego tematu jest artykut Igora
Rotberga, ktéry poddaje refleksji uczestniczenie
w grupie interwizyjnej w kontekscie troski i dba-

ADRIAN KONDRACIUK
Redaktor wydania

nia terapeuty o siebie samego. Dokonuje rowniez
zestawienia superwizji i interwizji — podkres$lajgc
zasoby i wskazujgc ograniczenia kazdej z tych
form rozwoju wtasnego terapeuty.

Trzeci artykut, Adriana Kondraciuka, akcen-
tuje znaczenie wiasnej terapii terapeuty. Podkres-
la on, nie tylko jej miejsce w procesach certyfika-
cyjnych wielu towarzystw, ale rowniez akcentuje,
co$ 0 czym jako terapeuci czesto zapominamy
- ze sami w sobie jesteSmy naszym najwaznie-
jszym narzedziem pracy. ldgc za tym, warto
oprocz szkolen, poswieci¢ uwage rowniez temu
aspektowi swojego rozwoju.

Numer konczy sie artykutem Jolanty Byli-
cy — pomystodawczyni i gitbwnej kreatorki spot-
kan w ramach ,Pudetek TSR”. Ten innowacyjny
i ciekawy projekt zaangazowat wielu terapeutow
pracujgcych w nurcie TSR z cate Polski w pode-
jmowanie refleksji nad trudnymi tematami, takimi
jak zjawiska zwane przemocg, praca z osobami,
ktore mowig o doswiadczanym leku, depresji
czy trudnosci w obszarze jedzenia.

Dziekujemy autorom, za czas i gotowos¢
do podjecia wysitku w podzielenie sie swoim
doswiadczeniem.

Terapeuta postmodernistyczny - w swojej praktyce opiera sie na ponowocze-
snych modelach terapii takich jak TSR, terapia narracyjna, systemowa czy
terapia koherencji. Posiada certyfikat terapeuty TSR nadany przez PSTTSR,

certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien, praktyk metody Kids’ Skills. Pracuje z dzie¢mi, mtodziezg

i rodzinami. Prowadzi réwniez terapie osob dorostych. Trener osrodka szkoleniowo-terapeutycznego IntegriTSR.
Wspotzatozyciel Ursynowskiego Centrum Terapii Krétkoterminowej w Warszawie. Cztonek PSTTSR, Sekcji PSRPTP,
WTTS.

Drn.hum., psycholozka, psychoterapeutka, wyktadowczyni, adiunktw Pracowni

ANNA GULCZYNSKA

Psychopedagogicznych Badan nad Rozwojem Cztowieka Studiéw Eduka-
Redaktorka naukowa

cyjnych UAM. Cztonkini min. Zespotu Pedagogiki Mtodziezy przy Komitecie
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk oraz przewodniczgca Rady Naukowej Polskiego Stowarzyszenia
Terapeutéw Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Jest autorkg artykutdbw w czasopismach naukowych
i wspotredaktorkg, razem z Igorem Rotbergiem, ksigzki ,Ponowoczesne modele pomagania. Przykfady koncepciji
i zastosowania”, zawierajgcej, miedzy innymi, skoncentrowane na rozwigzaniach rozdziaty.
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MACIEJ ZUKOWSKI

PRAKTYCZNY PRZEWODNIK PO
INTERWIZIJI W NURCIE TSR

Jako psychoterapeutki i psychoterapeuci
znaczng czesc¢ naszej pracy wykonujemy pracu-
jac w pojedynke, w naszych gabinetach (sytu-
acja pandemiczna poszerzyta te rzeczywistos¢
o wymiar wirtualny). Uczestniczymy wraz
z naszymi klientami w podrozy zorientowanej na
poszukiwania tego, czego potrzebujg w danym
momencie zycia. Podroz ta czesto jest pasjonu-
jaca, pobudzajgca wyobraznie, nierzadko jednak
rozpoczyna sie od kryzysu w zyciu osoby, ktéra
szukajgc pomocy trafia do nas. Te okolicznosci
sprawiajg, ze taka podroz bywa do gtebi porusza-
jaca, a towarzyszenie w niej moze by¢ dla nas
jako pomagaczy sporym wyzwaniem.

Obecna rzeczywistos¢ pandemiczna dokfa-
da do tych okolicznosci kolejne wyzwania, jed-
nym z nim jest izolacja. O ile w tym momen-
cie (jesteSmy okoto 1,5 roku po “pierwszej fali”
pandemii zakaznej choroby COVID-19) jasne jest,
ze te wydarzenia, jak kazdy kryzys, niosg za
sobg pewne znamiona rozwoju, o tyle wcigz jest
to sytuacja kryzysowa, zwyczajnie trudna
i moggcg naruszac¢ nasz dobrostan. Jak to
w kryzysie - bardzo istotne jest korzystanie
w takim momencie z ré6znorakich systemow
wsparcia. Takim wsparciem moze by¢ rowniez
spotkanie w gronie innych osoéb zajmujgcych sie
pomaganiem - czyli interwizja.

Metaanaliza 27 badan przeprowadzonych
pomiedzy 2006 a 2018 wsrdd psychoterapeutow
(Lee i in., 2020) dotyczgca wypalenia zawodo-
wego zwraca uwage na wazny i wrazliwy obszar
dotyczgcy naszego zawodowego funkcjonowania.
Mowa m.in. o subiektywnym poczuciu obcigzenia
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pracg, ktore jest jednym z wazniejszych czyn-
nikdw majgcych wptyw na wystgpienie charakt-
erystycznych przejawdw wypalenia zawodowego.
Innymi stowy dbajgc o to w jakim stopniu praca
na nas wptywa, mozemy unikng¢ syndromu
“burn-out”, to znaczy uchroni¢ sie przed chronic-
znym wyczerpaniem, depersonalizacjg (niechecig
do wchodzenia w kontakt z drugim) i obnizong
skutecznoscig naszych pomocowych wptywow.
Tym bardziej wazne, aby kazda i kazdy z nas
posiadat pole wsparcia i swoje wtasne sposo-
by zadbania o dobrostan w chwilach takiego
obcigzenia. Celem tego artykutu jest podziele-
nie sie praktycznymi wskazdéwkami dotyczgcymi
jednego z takich sposobdéw dbania o siebie,
ktérego mozna doswiadczy¢ w grupie, w przyjaz-
nej i wspierajgcej atmosferze, do woli realizujgc
zasade: jesli cos dziata, rob tego wiecej.

Grupa jako katalizator

Interwizja w swoim zatozeniu jest dosc blis-
ka doswiadczeniu superwizji grupowej, jednak
rézni sie od niej tym, ze spotkania odbywajg
sie bez udziatu osoby superwizora, a po prostu
w gronie praktykujgcych psychoterapeutek_ow.
Nie ma wobec tego jednej, konkretnej osoby wspi-
erajgcej, za to jest cata, aktywna grupa umowio-
na na taki proces wspierania sie i samorozwoju.
Dodatkowym atutem jest fakt, ze osoby uczest-
niczgce w spotkaniach majg rézny poziom do$-
wiadczenia w pracy, jak i bardzo rézne zasoby
wiasne, ktore w przestrzeni wymiany grupowe;j
moga inspirowac, pobudzac i stymulowac pozos-
tatych.
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Czemu warto?

Niemal w kazdym kodeksie etycznym
os6b parajgcych sie psychoterapig znajduje
sie dos¢ podobnie brzmigca zasada dotycza-
ca dbania o swojg wtasng kondycje, o swoj
dobrostan. Rowniez w Kodeksie Etyki Praktyka
Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzani-
ach PSTTSR przeczytamy: “Praktyk PSR/TSR
rozwija swoje kompetencje zawodowe i dba
o higiene psychiczng.”. Podobny zapis znaj-
dziemy w dokumencie: “Zasady etyczne” stwor-
zonym przez Polskg Rade Psychoterapii, ktéry
precyzuje: “psychoterapeuta jest odpowiedzial-
ny za swoj stan psychofizyczny w kontakcie
z pacjentem, by méc jak najlepiej wykonywac
swojg prace. Dba o swojg psychofizyczng kon-
dycje w stopniu, ktory umozliwia konstruktywne
radzenie sobie ze stresem zawodowym oraz
utrzymywanie wysokiej jakosci swojej pracy”.

Poza aspektem wzajemnego wsparcia (to
pojemne stowo, ktore jako wspoétorganizator
i uczestnik interwizji od 3 lat mam wypetnione
pieknymi wspomnieniami) celem interwizji jest
réwniez pogtebianie wiedzy, zwiekszanie kom-
petencji i dzielenie sie swojg specjalistyczng
wiedzg z innymi praktykami. Niezwykle barwne
w aktywnym i tworczym Srodowisku jakim sta-
je sie grupa jest to, ze nigdy nie mozna prze-
widzie¢ jaki konkretnie wymiar bedzie miato to
wsparcie i wymiana. To bogactwo zalezy juz od
kazdej i kazdego z 0séb jg tworzgcych. Osobiscie
moge stwierdzi¢, ze wiele razy bytem pozytywnie
zaskoczony tym, co dobrego i ciekawego dziato
sie podczas wspdlnych spotkan i jak wiele z nich
wzigtem.

Przyktadem takiego “szycia na miare” moze
by¢ ubiegtoroczny poczatek pandemii, kiedy
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nagle stanelismy przed ogromnymi zmianami
i mierzylismy sie z czyms dotgd nieznanym. Nat-
uralne okazato sie to, ze jako grupa interwizyjna
potrzebowalismy w poczgtkowym okresie spot-
kan w wiekszonej, cotygodniowej czestotliwosci.
Pomagalismy sobie wspdlnie odnajdywac
tworcze przystosowania, inspirowac sie i wspieraé
w obliczu leku oraz w nowych wyzwaniach codzi-
ennej pracy.

Jednoczes$nie, aby w momencie kryzysowym
takie “szycie na miare” byto mozliwe, poczatkowo
wazne jest stworzenie odpowiednich ram daja-
cych dobry, solidny, bezpieczny grunt dla grupy.

Doswiadczenia dwoch edycji warszawskiej
grupy interwizyjnej jakie wspoétprowadzitem
z Adrianem Kondraciukiem (a ktore kontynuu-
ja tradycje kolezenskich spotkan w TSR-owym
Srodowisku pierwotnie koordynowanych przez
Igora Rotberga i Renate Pajgkowskg-Rozen)
pokazaty nam, ze warto na poczatek zadbac o to
wszystko co da grupie poczucie bezpieczenstwa
i stabilnosci. O ile grupa interwizyjna moze miec
bardzo rézny charakter (zalezy to w gtéwnej mier-
ze od pomystu organizatorek_ow) to wydaje sie
niezwykle wazne, aby od poczatku kazda osoba
zgtaszajgca sie do udziatu dostata mozliwie jasne
informacje o podstawowych zatozeniach tego jak
bedzie przebiegat niemal rok wspolnych spotkan.
O czym mowa?

Liczba spotkan. Biorgc pod uwage akademicki
kalendarz (a wiec rowniez wakacje od lipca do
wrzesnia) i spotkania raz w miesigcu, najczesciej
bedzie to 10 spotkan w catym cyklu. Warto, aby
juz ogtaszajgc cykl zaproponowac wszystkie daty.
Pozwoli to na Swiadomg decyzje uczestniczek 6w
0 udziale.
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Dni spotkan - wyzwaniem moze okazac
sie podjecie decyzji czy spotkania majg odby-
wac sie w dzieh roboczy czy tez weekend.
Z naszych doswiadczen wynika, ze bez wzgledu na
wybor dobrze jest przyjgc staty dzien w tygodniu
na spotkanie grupy.

Grupa zamknieta. Limit nieobecno$ci. Jako,
ze grupy ktére organizowalismy dotychczas
pomyslane byty jako grupy o charakterze zam-
knietym, to warto juz przy rekrutacji ustali¢ limit
nieobecnosci. Moze pozwoli¢ to zdecydowac
osobie rozwazajgcej zgtoszenie (w potgczeniu
z informacjg o konkretnych datach spotkan) czy jej
udziat bedzie mozliwy w catym cyklu. Zgodnie ze
standardami organizowania grup PSTTSR - przy-
jelismy zasade 2 nieobecnosci, zas 3 nieobecnosc
rozumiana jest jako rezygnacja. Jak to z kazdg
zasadg tego typu, trzeba sie liczy¢, ze moga
wystgpi¢ “szczegolne” okolicznosci i wyzwan-
ia - jednak czytelnos¢ zasad od poczagtku poz-
wala zminimalizowac tego typu przypadki. Jed-
noczesnie zaktadam, ze gdyby grupa miata mie¢
charakter otwarty - wtedy zupetnie inaczej wy-
gladataby zasada nieobecnosci.

Liczba oséb uczestniczacych. W zwigzku
z zatozeniami pracy grupy interwizyjnej wazne
wydawato nam sie, aby okresli¢ limit oséb, tak
aby kazda_y mozliwie realnie i aktywnie miat
szanse wzig¢ udziat w spotkaniu. Przyjelismy,
ze bedzie to 14 osbéb wliczajgc w to osoby
organizujgce. StaraliSmy sie rowniez, aby w 2
pierwszych spotkaniach zakonczyt sie proces
zawigzywania grupy i po 2 spotkaniu nikt nowy
juz nie dotgczat. Pozwalato to na budowanie sta-
bilnosci i bezpieczenstwa w grupie.

Liczba godzin spotkania. 3 godziny okazy-
walo sie zbyt krotkim czasem (pamietajgc réwniez
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0 momentach integracji przy kawce, higienie pracy
i przerwach!), za$ 4 godziny dawaty szanse na
taki podziat pracy, aby potowe przeznaczy¢ na
czesc prezentacyjng a drugg potowe na rozmowe
0 swojej sprawie/potrzebie interwizyjne;j.

Ramowy plan spotkan. Od poczatku kazda
osoba zgtaszajgca sie znata zatozenia interwizji
jakie proponowalismy. Oznaczato to, ze w toku
spotkan kazda osoba bedzie mogta przygot-
owywac prezentacje na bliski dla siebie temat
(praktyczny lub teoretyczny), ktérym chciataby
sie podzieli¢ z pozostatymi. Byta to okazja do fan-
tastycznych, inspirujgcych wymian z przer6znych
TSRowych (i nie tylko) swiatéw i kontekstow.
Druga czesc¢ spotkania zawsze miata charakter
kolezenskiej interwizji - omowienia przypadkow
pracy z wykorzystaniem TSR. Pomocne okazy-
wato sie zebranie w rundce poczgtkowej zapotr-
zebowania uczestniczek_ow danego spotkania
i rozdysponowanie czasem czesci interwizyjne;,
aby mozliwie dla kazdego starczyto czasu.

Nasze doswiadczenia pokazaty, ze pier-
wsze spotkanie w nowej grupie warto zapla-
nowac tak, aby skupiato sie na wzajemne
poznaniu, integracji (z pomocg mogg przyjsc¢
rozne grupowe aktywnosci) jak rowniez na
stworzenie kontraktu pracy grupy. Kontrakt taki,
poza przypomnieniem i wspélnym oméwie-
niem ramowych zasad grupy, zawsze zawierat
wszystko to, czego osoby potrzebujg, aby czué
sie komfortowo i bezpiecznie podczas spot-
kan. Obok kontraktu istotne jest porozmawianie
o oczekiwaniach. Warto jednoczesnie jako orga-
nizatorzy zadbac¢ o pewne zasady etyczne doty-
czace np. przestrzegania tajemnicy zawodowej.

Podobnie ostatnie spotkanie warto poswieci¢
na temat domkniecia, obejrzenia tego co
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przyniost caty rok wspolnych wymian. Warto, aby
organizatorzy pamietali rowniez o zaswiadcze-
niach udziatu w interwizji. Udziat w grupie, ktéra
uzyskata patronat Polskiego Stowarzyszenia
Terapeutéw Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach (PSTTSR) mozna wykazac¢ jako
element wtasnej pracy rozwojowej, potrzebny
w procesie certyfikacji.

To co pomagato nam podtrzymywac wiezi
miedzy osobami uczestniczgcymi to wspolna gru-
pa w sieci (wybraliSmy Facebook, ale sg tez inne
miejsca dajgce takie mozliwosci), ktora stawata
sie miejscem wymiany informacji, materiatéw czy
wszelkich inspiracji. Pomocne w procesie rekru-
tacji grupy i wymiany informaciji byto posiadanie
specjalnego maila na ktéry uczestniczki_cy mogli
zgtaszaé np. che¢ udziatu czy nieobecnosci.
Z niego rowniez mogliSmy wysyta¢ przypomnie-
nia o spotkaniach.

Istotnie jest oczywiscie réwniez przestrzen
spotkan - o ile poczgtkowo korzystaliSmy stac-
jonarnie z sali warsztatowej w poradni w ktorej
pracuje, o tyle w momencie pandemii ekspery-
mentowalismy z réznymi komunikatorami on-
line (od Skype, przez Zoom do Google Meet).
W momencie w ktéorym zostaty rozluznione
obostrzenia w 2020 roku zdecydowalismy
sie tez na forme “hybrydowg”, co oznaczato,
ze czesSc¢ osbb spotkata sie na zywo w sali,
a pozostali byli online (w czym pomdgt rzutnik
i dobra kamera z mikrofonem w sali aby wszyscy
sie styszeli i widzieli).

Kto moze zatozy¢ grupe interwizyjng?

Moze by¢ to kazda osoba chetna do wziecia
na siebie poczagtkowego wyzwania organizacy-
jnego. Jednoczesnie, jesli grupa bedzie chciata
starac sie o patronat PSTTSR to wazne, aby jed-
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nym z organizatorow byta osoba po minimum
Il stopniu szkolenia TSR, ktora rozpoczetfa proces
certyfikacji. Podczas naszych grup obowigzy-
wata zasada, ze osoby organizujgce biorg udziat
w interwizji na takich samych zasadach jak
pozostali, tak wiec rowniez majg mozliwosc¢
podzieleniem sie swoim doswiadczeniem jak
i wnoszeniem swoich potrzeb interwizyjnych.
Oznacza to, ze wziecie na siebie funkcji koordy-
nacyjno-organizacyjnej nie odbiera mozliwosci
korzystania z niej.

Od niedawna obowigzujg rowniez
STANDARDY ORGANIZOWANIA
| PROWADZENIA GRUP INTERWIZYJNYCH
(PSTTSR), gdzie znajduje sie gars¢ porad
dotyczgcych ich organizacji, do znalezenia
na stronie https://www.psttsr.pl/

Na koniec gtos oddam uczestnikom i ucze-
stniczkom poprzednich edycji interwizji, ktérzy
anonimowo opisali swoje doswiadczenie udziatu:

,UZyteczna wymiana dosSwiadczen,
zwykle rozmowy, o sobie jako narzedziu,
o0 klientach... Studium przypadkow, dz-
ielenie sie praktycznymi aspektami pracy

Z klientem”

,Dzielenie sie doswiadczeniami - uzyteczne
szczegolnie w trakcie pandemii”

,Samo przebywanie z ludzmi TSRu,
stuchanie, o bycie jest wartoscig. Wazne dla
mnie byty superwizji kolezenskie, luzne dyskusje
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na temat co sie dzieje w TSR, jak wyglgda proces
certyfikacji”

»,INajbardziej uzyteczna byta roznorodnosc
doswiadczen uczestnikow.”

,Uzyskanie perspektywy innych osob
nt. omawianych przypadkoéw. Otwarto$¢ grupy
na kazdy temat.”

,Bardzo sprawdzata sie formuta online,
zwtaszcza cotygodniowa grupa wsparcia,
po wprowadzenie stanu epidemicznego.”

,Dzielenie si¢ literaturg, konkretnymi publik-
acjami, wydarzeniami, takze miedzynarodowymi.”

,Uzyteczne narzedzia do pracy (rowniez
z innych podejsc terapeutycznych)”

,Bardzo dziekuje za mozliwos$¢ udziatu,
za otwartos¢ rozmow, za empatie - to byto dla
mnie bardzo wazne dosSwiadczenie”

Celem artykutu byto podzielenie sie pod-
stawowymi: zarébwno teoretycznymi, jak i prak-
tycznymi informacjami na temat tworzenia i funk-
cjonowania grup interwizyjnych. By¢ moze dla
niektorych - wahajgcych sie osob - bedzie on
pomocny w podjeciu decyzji o dotgczeniu lub tez
nie do takiej formy pracy wiasnej.
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INTERWIZJA JAKO ELEMENT DBANIA O SIEBIE W
ZAWODZIE TERAPEUTY

Truizmem jest stwierdzenie, ze superwizja
jest jednym z waznych elementéw praktyki
zawodowej osoby zajmujgcej sie terapig.
Towarzyszy ona terapeucie na réznych etapach
rozwoju zawodowego. Stanowi forme profesjo-
nalnego wsparcia i doskonalenia wykonywania
zawodu terapeuty. Dzieki superwizji terapeuta
moze lepiej rozumiec siebie, zjawiska dziejgce sie
w relacji z osobami, ktérym pomaga oraz tatwiegj
znajdowac optymalne rozwigzania trudnosci,
ktérych doswiadcza podczas pracy zawodowej
(Mankowska, 2020). Ideg spotkan superwizy-
jnych jest stworzenie takiego miejsca do refleks-
ji, ktore bedzie bezpieczne dla superwizanta
i ktére pozwoli mu na przyjrzenie sie swojej pracy
Z klientem, swoim witasnym reakcjom czy relacji
terapeutycznej w niezagrazajgcej atmosfer-
ze (Gilbert, Evans, 2004). Wsréd sktadowych
superwizji wymieniane sg takie elementy, jak re-
fleksje nad doswiadczeniem osoby trzeciej, prz-
estrzen dla emocji oraz mozliwosc ich wyrazania,
szukanie zwigzkéw miedzy teorig a praktyka,
uczenie sie nowych umiejetnosci na konkretnych
przyktadach, poszukiwanie nowych rozwigzan,
techniki interwencji, omawianie watpliwosci
zwigzanych z pracg terapeuty, omawianie zagad-
nien etycznych i moralnych w pracy oraz refleksje
nad witasnymi doswiadczeniami superwizanta
(Szymkiewicz, 2012).

Regularny udziat w sesjach superwizyjnych
stuzy dbaniu o jakos¢ swiadczonych ustug psy-
chologicznych. Czesto jest wymogiem ukoncze-
nia specjalistycznych kursow i szkot psychoter-
apeutycznych oraz uzyskania odpowiednich
certyfikatow, poswiadczajgcych nabyte kompe-
tencje zawodowe. Wreszcie przeciwdziata wyp-
aleniu zawodowemu oraz wystepowaniu innych
zjawisk utrudniajgcych wykonywanie zawodu
terapeuty (Luszczynska, 2017).

Interwizja (lub superwizja kolezenska) jest

z kolei specyficzng odmiang superwizji. Na ogoét
ma forme spotkania grupowego pomiedzy tera-
peutami bedgcymi na podobnym etapie rozwo-
ju zawodowego. Interwizja bywa tez okreslana
jako superwizjabez superwizora (btednie czasami
definiowana jako spotkanie, na ktorym wszyscy
uczestnicy sg superwizorami dla siebie1), nie ma
w niej bowiem lidera petnigcego funkcje super-
wizora. Polega na wzajemnej wymianie doswi-
adczen, przemyslen przez terapeutow,, z ktorych
kazdy moze zaréwno wnosic¢ jakgs trudnosg,
zapytanie czy chec przyjrzenia sie jego pracy,
jak i by¢ wsparciem i pomocg dla innych tera-
peutow lub pomagac¢ w dochodzeniu do nowych
rozwigzan (Gilbert, Evans, 2004; Krzyszkowski,
2010). Przy okazji omawiania zasadnosci
spotkan interwizyjnych, pojawiajg sie czasami
obawy lub realne doswiadczenia, ze spotka-
nia superwizji kolezenskiej, prowadzone bez
formalnego lidera, mogg sprzyja¢ popadaniu

1 Superwizor to osoba o duzym doswiadczeniu psychoterapeutycznym, majgca swiadomos¢ roli, jakg sprawuje w zyciu
superwizantdw, posiadajgca kompetencje do prowadzenia superwizji, na ogét potwierdzone certyfikatem lub innym zaswiad-
czeniem wynikajgcym z odbycia odpowiednich kurséw przygotowujgcych do prowadzenia superwizji (Markowska, 2020; Popiel,

Pragtowska, 2013).
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w putapke tendencyjnosci, grupowego myslenia
czy wspolnego narzekania oraz plotkowania,
czyli konczyc¢ sie mato konstruktywnie. W celu
zapobiegania takim praktykom proponuje sie
np. ustalenie pomiedzy uczestnikami, ktory z nich
na danym spotkaniu przejmie role osoby prow-
adzacej (co oczywiscie nie jest rolg superwizora)
oraz zapraszanie od czasu do czasu praktyka
z zewnatrz, ktory mogtby wspomadc monitorow-
anie procesu interwizyjnego (Mankowska, 2020).

Cele interwizji sg podobne do celéw superwizji
— ma ona pomagac terapeucie w wykonywa-
niu zawodu, z zachowaniem troski o dobro
pacjenta, ale i dbatos¢ o doskonalenie, rozwoj
i dobrostan terapeuty. To, co jest z kolei rézne,
to fakt, ze podczas spotkan interwizyjnych
natomiast niekiedy pojawiajg sie elementy
warsztatowe lub edukacyjne (kiedy jedna
z 0s6b prezentuje jakis materiat, przedsta-
wia narzedzie czy dzieli sie wiedzg z tego
obszaru, w ktorym ma wieksze kompetencje
niz pozostali). Tworzy to atmosfere wzajemnos-
ci (uczenia sie wzajemnie od siebie, wspdlnego
rozwoju i wspolnego poszukiwania odpowiedzi na
nurtujgce pytania).

Skoro jednak — jak zostato to wczesniej
wspomniane — superwizja jest nieodzowng czescig
pracy zawodowej terapeuty, po co uczestniczy¢
w spotkaniach interwizyjnych? Powodow jest
kilka. Po pierwsze, spotkania z superwizorem
odbywaijg sie na og6t raz na miesigc, a niekiedy
nawet rzadziej. Zdarza sie tak, ze terapeuta
potrzebuje czestszych spotkan, na ktérych bedzie
mogt skonsultowac trudnosci, jakie napotyka
podczas pracy z klientami.

Po drugie, waznym powodem moze by¢
kwestia finansowa. Spotkania interwizyjne na
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0got sg niskoptatne lub catkowicie bezptatne,
co zdecydowanie moze zwiekszac ich atrakcy-
jnosc¢, zwtaszcza dla poczatkujgcych adeptéw
zawodu psychoterapeuty.

Po trzecie, branie udziatu w spotkaniach
interwizyjnych moze by¢ powodowane lekiem
przed oceng (realng lub wyobrazong) przez
superwizora. Jesli sg to superwizje grupowe,
dodatkowo moze dotgczaé sie niepokdj przed
tym, jak ocenig terapeute jego koledzy i kolezanki.
Poza niepokojem terapeucie niekiedy towarzyszy
wstyd, powodowany poczuciem niskiej kompe-
tencji oraz wyobrazaniem krytycznych uwag
ze strony innych osob (Zuba, 2000). Niepokdj
czasami towarzyszy réwniez superwizjom,
ktorych odbycie jest zwigzane z uzyskaniem
dyplomu, certyfikatu lub innego zaswiadczenia,
o ktore stara sie terapeuta. W sposob mniej lub
bardziej uswiadomiony moze probowac zyskac
przychylnos¢ superwizora, a tym samym obawia¢
sie, ze tresci, ktore bedzie prezentowac lub jego
reakcje nie bedg dobrze ocenione. Podczas spot-
kan interwizyjnych ten aspekt nie ma znaczenia,
poniewaz wszyscy uczestniczgcy w nim terapeuci
sg na podobnym etapie rozwoju zawodowego
i uczg sie wzajemnie od siebie. Chetniej zatem
mogg dzieli¢ sie trudnosciami, o ktérych byc¢
moze nie powiedzieliby superwizorowi, z ktérym
sesje wigzg sie z uzyskaniem okreslonego
zaswiadczenia.

Wreszcie, poniewaz interwizja polega
miedzy innymi na wzajemnej wymianie doswi-
adczen pomiedzy terapeutami, bedgcymi na
podobnym etapie zawodowym, jest bardziej
prawdopodobne, Zze uczestnicy bedg czuc sie
bardziej swobodnie w wyrazaniu swoich niepoko-
jéw, trudnosci czy probleméw. Mogg bowiem
liczyé, ze spotkajg sie z normalizacjg od innych
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uczestnikdéw spotkania, wyrazang chociazby
takimi sformutowaniami, jak: ,réwniez sie
z tym spotkatem”, ,tez tego doswiadczytem?”,
,mam podobnie jak ty”. Takie dzielenie sie
podobnym doswiadczeniem zazwyczaj bywa
budujgce i wspierajgce terapeute (nie tylko on
mierzy sie bowiem z takimi trudnosciami) i jed-
noczesnie zacheca do wspolnego poszukiwania
rozwigzan.

Jak zatem uczestnictwo w interwizji
moze przektadaé sie na zadbanie terapeu-
ty o siebie? Zeby udzieli¢ odpowiedzi na to
pytanie, warto przyjrze¢ sie, z jakimi zjawiska-
mi, utrudniajgcymi wykonywanie zawodu, mierzg
sie terapeuci. Wspomniane zostato wczesniej,
ze terapeuta doswiadcza czasami wypalenia za-
wodowego. Dodatkowo moze by¢ on narazony
na takie zjawiska jak wtorny zespot stresu
pourazowego, zmeczenie wspotczuciem oraz
zastepcza traumatyzacja.

Jesli chodzi o wypalenie zawodowe, mowi
sie o nim, kiedy wystepujg trzy czynniki: wyczer-
panie emocjonalne (objawiajgce sie np. zniech-
eceniem do pracy, pesymizmem, zmniejszong
aktywnoscig zawodowg), obojetnos¢ i dystan-
sowanie sie wobec probleméw klienta oraz
obnizone poczucie osobistych dokonan (kiedy
terapeuta doswiadcza nieustannego niezadow-
olenia ze swojej pracy oraz przekonania o braku
kompetencji) (Maslach, 1994). Wspédtczesnie
mowi sie dodatkowo o braku dopasowania
zawodowego, kiedy nastepuje rozdzwiek miedzy
terapeutg a pracodawcg, np. w odniesieniu do
wartosci czy wzajemnych oczekiwan (Bilska,
2004; Sek, 2000). Z wszystkich wymieniony
wczesniej terminéw, wypalenie zawodowe jest
niewatpliwie najszerszym pojeciem, ktére moze
zawiera¢ w sobie elementy pozostatych zjawisk
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utrudniajgcych prace terapeuty.

Witorny zespdt stresu pourazowego (sec-
ondarytraumaticstressdisorder, STSD) jest
w obrazie objawow podobny do zespotu stresu
pourazowego (PTSD). Tutaj rowniez pojawiajg
sie natretne wspomnienia, koszmary senne lub
bezsennos$é, nadmierne pobudzenia, wzmozo-
na czujno$¢ i poczucie zagrozenia oraz apatia
i poczucie odizolowania. To, co rozni te dwa zjaw-
iska to etiologia. W przypadku PTSD za przy-
czyne uznaje sie doswiadczenie traumatyczne,
natomiast w przypadku SPSD przyczyna lezy
w kontakcie z osobg bedgcg narazong na trau-
matyczne zdarzenia (Radko, 2013). Zazwyczaj
zatem — z racji charakteru pracy — stan ten rza-
dziej dotyka terapeutdw, a czesciej takich grup
zawodowych jak strazacy, policjanci, ratownicy
medyczni, lekarze i pielegniarki pracujgcy np. na
oddziatach dzieciecych czy onkologicznych.

Kolejnym z omawianych zjawisk jest
zmeczenie wspoétczuciem (compassionfatigue).
Zostato ono opisane przez Charlesa Figley’a
i objawia sie przede wszystkim duzg tendenc-
ja do unikania kontaktéw miedzyludzkich
czy wrecz potrzebg izolacji. | o ile wypalenie
zawodowe jest dtugotrwatym procesem (moze
narasta¢ od kilku miesiecy do kilku lat), o tyle
zmeczenie wspoétczuciem ma na ogét gwattowny
poczatek i ostry przebieg. Przyczyng jest gtéwnie
duze obcigzenie w pracy, kontakt z trudnymi
emocjonalnie tresciami oraz mata zdolnos¢
lub niemozno$¢ do regeneracji i odpoczynku
(Figley, 1995).

Ostatnim z omawianych tutaj zjawisk jest
zastepcza traumatyzacja / trauma zastepcza
(vicarioustraumatization / vicarious trauma)).
Pojecie to zostato zdefiniowane w latach
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90. ubiegtego wieku przez dwie badaczki:
Lise McCann i LauriePearlman. Opisaty one,
w jaki sposob stuchane przez terapeutoéw opow-
iesci klientow o koszmarnych, traumatycznych
wydarzeniach ze ich zycia odciskajg pietno emoc-
jonalne w psychice tych pierwszych (Rzeszutek,
2017). Przy opisywaniu traumy zastepczej zwraca
sie uwage na to, ze terapeuta — poprzez kontakt
Z 0sobg, opisujgcg swoje przezycia — staje sie
niejako swiadkiem tych wydarzen, jednoczesnie
doswiadczajgc bezsilnosci wobec okrucienstwa,
z ktoérym mierzyta sie ta osoba. Moze to objawi-
ac sie pesymistyczng wizjg ludzkosci czy wrecz
mizantropig oraz swoistymi flashbackami, ktore
intruzywnie pojawiajg sie w pamieci terapeuty,
poniewaz podczas opowiadania historii przez
osobe z doswiadczeniem traumy, wyobrazat
sobie dane sytuacje. Zaposredniczone wspom-
nienia stajg sie podbudéwka do zaposredniczonej
traumy.

Jasne staje sie teraz, ze terapeuta, po-
przez swojg prace, moze doswiadczac szeregu
niekorzystnych zjawisk, charakterystycznych
dla zawodéw pomocowych. Jest on narazony
na psychologiczne konsekwencje zaangazowa-
nia emocjonalnego w relacje terapeutyczng
z klientem, co przejawia sie chociazby w em-
patycznym stuchaniu nierzadko bardzo trau-
matycznych opowiesci. Pomaganie innym ludzi-
om moze wigzac sie —poza duzg satysfakcjg
zawodowag, poczuciem spetnienia i poczuciem
sensu — ze zmeczeniem, wyczerpaniem czy wrecz
wycienczeniem psychicznym. Oczywiscie samo
wykonywanie zawodu o podwyzszonym ryzyku
wystgpienia opisanych tutaj negatywnych zjaw-
isk nie przesgdza, ze one sie pojawig. Na ogot
jest to potgczenie kilku czynnikow zewnetrznych
(np. rodzaj pracy czy intensywnosc¢ kontaktéw)
oraz wewnetrznych (np. sposoby radzenia sobie
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ze stresem czy predyspozycje osobowosciowe)
na przestrzeni jakiego$ czasu pracy zawodowej
(Fengler, 2000; Goetz, 2010).

Waznym elementem, stuzgcym przeci-
wdziataniu tym zjawiskom, jest dbanie przez
terapeute o swoj dobrostan fizyczny i psychiczny.
Interwizja jest jednym ze sposobow na lepsze
radzenie sobie z obcigzeniami pracy zawodowe;.
Dzieki spotkaniom i rozmowom z kolezankami
i kolegami po fachu, ktére to spotkania odby-
wajg sie w przyjaznej, bezpiecznej i petnej zy-
czliwosci atmosferze, terapeuta ma szanse nie
tylko poczu¢ sie wystuchany, zrozumiany, ale tez
dosta¢ normalizacje tego, z czym sie aktualnie
mierzy oraz uzyskac troske i wsparcie. Rozmawi-
ajac z innymi terapeutami porusza tematy, ktore
— by¢ moze — ocenia jako banalne lub kontrow-
ersyjne, ale o ktore z réznych, wczesniej wymie-
nianych wzgledéw trudno mu zapyta¢ swojego
superwizora. Wspdlne poszukiwanie rozwigzan
lub dzielenie sie wiasnymi doswiadczeniami
poradzenia sobie z danymi trudnosciami przez
innych uczestnikow interwizji, bywa bardzo po-
mocne dla terapeuty, stanowi wsparcie i czyn-
nik przeciwdziatania utknieciu w poczuciu bez-
radnosci. Badania wskazujg, ze superwizja jest
bardzo skuteczng formg wsparcia i ochrony przed
wypaleniem zawodowym (Mankowska, 2020).
Tak samo spotkania interwizyjne mogg byc¢ po-
mocne w odcigzeniu emocjonalnym, w chronie-
niu przed zmeczeniem wspotczuciem i traumg
zastepczg, w redukcji poziomu stresu przez
emocjonalny wymiar wsparcia spotecznego.

Oczywiscie interwizja, jak réwniez sama
superwizja, nie jest jedynym sposobem, ktéry
przeciwdziata zjawiskom utrudniajgcym prace
zawodowa terapeuty oraz nie jest jedyng metodag
troski o siebie, o swoje zdrowie psychiczne. Do
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innych sposobdéw nalezg m.in.: dbanie o réwn-
owage w zyciu, o kontakty towarzyskie, o sen,
ruch i odpowiednig diete, pielegnowanie swoich
zainteresowan i pasji czy rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem.

Warto réwniez pamietac, ze terapeuta —
bez wzgledu na to, jak dobrze jest wyszkolony
— nadal moze mierzy¢ sie z réznymi trudnosci-
ami zawodowymi i osobistymi lub borykac¢ sie
z wiasng historig osobistg czy obecng sytuacjg
zyciowg. Mitem jest, ze terapeuta, nawet ten na-
jbardziej doswiadczony i dojrzaty, nie ma zadnych
problemow, swietnie sobie radzi z wszystkimi
wyzwaniami, funkcjonuje we wzorcowym zwigz-
ku i nigdy nie przezywa leku czy nie doswi-
adcza takich stanéw jak depresja. (Rotberg,
Pajgkowska-Rozen, 2017). Terapeuta bowiem,
bez wzgledu na to, jakg posiada liczbe certy-
fikatow, dyploméw, ukonczonych szkét i szkolen,
nadal pozostaje cztowiekiem, ktéry od czasu do
czasu mierzy sie z trudnosciami i ktory caty czas
potrzebuje zadbania o siebie i 0 swoje zdrowie.

15| Czasopismo Rozwiazania

Interwizja jako element dbania o siebie w zawodzie terapeuty

Bibliografia:

Bilska, E. (2004). Jak Feniks z popi-
otow czyli syndrom wypalenia zawodowego,
,Niebieska Linia”, Nr 4.

Dujanowicz, K., Chraniuk, A. (2016). Super-
wizja w coachingu, Lublin: Wydawnictwo Stowa
i Mysili.

Fengler J. (2000). Pomaganie meczy,
Gdansk, GWP.

Figley, C., R. (1995). Compassionfatigue
as secondarytraumaticstressdisorder: anover-
view. [w:] Figley C. R. (red.) Compassionfatigue.
Coping with secondarytraumaticstressdisorder
in thosewhotreat the traumatized. New York:
Routlege.

Gilbert, M., Evans, K. (2004). Superwizja w
psychoterapii, Gdansk: GWP.

Goetz, M. (2010) Wypalenie zawodowe -
putapka pomagania, ,Niebieska Linia”, nr 6.

Krzyszkowski, J. (2010). Elementy organi-
zacji i zarzgdzania w pomocy spotecznej. Czesto-
chowa: Osrodek Ksztatcenia Stuzb Publicznych
i Socjalnych.

tuszczyhska, M. (2017). Superwizja
w socjoterapii — z rozwigzaniami z systemu
pomocy spotecznej w tle. [w:] Grudziewska, E.
(red.): Socjoterapia dzieci i mtodziezy. Programy
zajec. Warszawa: Difin.

Mankowska, B. (2020). Superwizja. Jak
chronic sie przed wypaleniem zawodowym
i utratg zdrowia, Warszawa: Wydawnictwo
Wolters Kluwer.

Numer 6 2021



Igor Rotberg

Maslach C. (1994). Wypalenie sie: utra-
ta troski o cztowieka [w:] Zimbardo P. G.,
Ruch F. L. Psychologia i zycie. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Popiel, A., Pragtowska, E. (2013).
Superwizja w psychoterapii poznawczo-behaw-
ioralnej, Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Radko J. (2013). Wtorny zespot stresu
pourazowego w pracy Strazakow i pracownikow
pogotowia ratunkowego — przeglgd badan. [w:]
OpusculaSociologica nr 3 [9]

Rotberg, |., Pajgkowska-Rozen, R.
(2017). Depresja psychologa, www.igorrotberg.
com/2017/06/20/depresja-psychologa (dostep:
9.07.2021)

Rzeszutek, M. (2017). Czy trauma moze
by¢ zarazliwa? O wtérnej traumatyzacji wsrod
psychoterapeutdéw pracujgcych z ofiarami stresu
traumatycznego, Magazyn Charaktery.

IGOR ROTBERG

16 | Czasopismo Rozwiazania

Interwizja jako element dbania o siebie w zawodzie terapeuty

Sek H. (2000). Wypalenie zawodowe Przy-
czyny, mechanizmy, zapobieganie, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Szymkiewicz, B. (2012). Szkolenie super-
wizorow w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Materiaty szkoleniowe. Warszawa:
Instytut Psychologii Zdrowia PTP.

Zuba, R. (2000). Po co nam superwizja?,
,lerapia Uzaleznienia i Wspoétuzaleznienia”,
nr 5.

Psycholog, psychoterapeuta, trener. Absolwent Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada
Europejski Certyfikat Psychologa (EuroPsy) oraz certyfikat Terapeuty Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach.
Pracuje psychoterapeutycznie w podejsciu integracyjnym. Prowadzi rowniez szkolenia dla psychoterapeutéw. Wyktadowca
na studiach podyplomowych z psychotraumatologii. Wspotredaktor ksigzki Ponowoczesne modele pomagania. Przyktady
koncepcji i zastosowania i wspotautor ksigzki Po jasnej stronie mocy. O terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach (TSR).
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TERAPIA WLASNA W PROCESIE
ROZWOJU TERAPEUTY TSR

Terapia wiasna, jako element ksztatcenia
terapeutycznego jest w srodowisku terapeutéw
roznych modalnosci chyba jednym z bardziej
dyskusyjnych watkéw. Z jednej strony mozemy
spotkac sie z opiniami, ze jej ukonczenie po-
winno by¢ obowigzkiem kazdego przysztego
terapeuty, z drugiej pojawiajg sie gtosy, ze jest
ona konieczna w takim stopniu, w jakim ktos jej
potrzebuje. Stowarzyszenia reprezentujgce rozne
nurty psychoterapii podchodzg do tej kwestii w
sposob niezwykle zréznicowany. W czesci z nich
jak np. w Polskim Towarzystwie Psychologicznym
czy Polskim Towarzystwie Psychiatrycznym,
odbycie wtasnej terapii jest jednym z warunkow,
jakie nalezy spetni¢, aby uzyskac certyfikat.
W innych pojecie wtasnego rozwoju jest trak-
towane nieco szerzej i oprocz wiasnej terapii,
uwzglednia rowniez inne formy pracy nad sobg
- tak jest m. in. w Wielkopolskim Towarzystwie
Terapii Systemowe;.

Nie ulega watpliwosci, ze wiasna praca
rozwojowa jest bardzo istotnym elementem przy-
gotowania do uprawiania zawodu przez kazdego
przysztego terapeute. Kryterium, jakie proponuje
Polska Rada Psychoterapii w kwestii wtasnego
rozwoju, jest rozumiane jako: ,psychoterapia
lub inne wtasne doswiadczenie terapeutyczne
w formie indywidualnej, lub grupowej umozliwia-
jace uzyskanie wiedzy o wtasnym funkcjonowa-
niu, poznawanie wtasnych sposobow przezywa-
nia i cech osobowosci, autorefleksja i analiza
wiasnego funkcjonowania w relacji psychotera-
peutycznej.”
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W procesie certyfikacji do uzyskania tytutu
terapeuty w nurcie TSR w Polskim Stowarzysze-
niu Terapeutow Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach wtasna praca rozwojowa jest
obowigzkowym elementem ksztatcenia i obe-
jmuje min. 100 godzin. Na ten moment dotyczy
ona jednak szeroko rozumianego rozwijania
Swiadomosc siebie jako terapeuty poprzez np.
treningi interpersonalne i intrapsychiczne, warsz-
taty rozwoju osobistego, treningi asertywnosci
czy wreszcie wiasng psychoterapie w dowolnym
podejsciu.

Z roku na rok, przybywa jednak osdéb
posiadajgcych certyfikat terapeuty TSR. Co
za tym idzie, oferta dotyczgca wtasnej pra-
cy rozwojowej w formie m.in. terapii wtasnej
w nurcie TSR dla os6éb w trakcie proce-
su certyfikacji, staje sie coraz bogatsza.
Z pewnoscig bedzie to miato réwniez znaczenie
w kontekscie trwajgcych prac Zespotu ds. Stan-
dardow Certyfikacji PSTTSR, ktory zostat powota-
ny na poczatku tego roku (luty 2021) w celu przygot-
owania formatu certyfikatu Psychoterapeuty TSR
i dostosowania systemu certyfikacji Stowarzysze-
nia do wytycznych Ministerstwa Zdrowia oraz
Polskiej Rady Psychoterapii.

Co przemawia za wiasng terapia?

Pomimo braku obowigzku przejscia wias-
nej terapii w aktualnie obowigzujgcym programie
certyfikacji PSTTSR, wiele os6b decyduje sie na
nig. Po czesci zapewne dzieje sie tak, poniewaz
niektorzy superwizorzy wrecz zalecajg jej pod-
jecie. Innym bardzo waznym czynnikiem jest
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z pewnoscig fakt, ze osoby szkolgce sie w pracy
terapeutycznej sg Swiadome wtasnych trudnosci
czy ograniczen i naturalne jest dla nich, ze aby
by¢ pomocnym terapeutg, nalezy przejs¢ rowniez
wiasng droge w roli klienta.

W koncu nikt z nas nie jest wolny od
zyciowych probleméw. A juz na pewno wyjgtkiem
nie sg kandydaci na terapeutow czy nawet juz
wieloletni praktycy. Kazdyz nas jest tylko cziow-
iekiem. Wszyscy doswiadczamy cierpienia,
mamy za sobg rézne sytuacje i napotykamy na
swojej drodze niezliczong ilos¢ réznego rodzaju
wyzwan. Mamy prawo nie radzi¢ sobie z tym,
co nas spotyka. Zycie kazdego z nas potrafi byé
dynamiczne i mozemy doswiadczac réznych kryz-
ysow. Czasami nawet pojawia sie stwierdzenie,
ze w koncu terapeutami zostajg osoby, ktore
czesto same doswiadczaty réznego rodzaju trud-
nosci i to sprawia, ze chcg pomagac innym. Para-
doksalnie czesto to dzieki osobistym, bolesnym
doswiadczeniom rozwijamy w sobie umiejetnosci
niezbedne do wykonywania naszego zawodu.

Praca terapeuty opiera sie w duzej mier-
ze na wykorzystywaniu wiasnych zasobdéw
w kontakcie z drugim cztowiekiem. Jako
terapeuci musimy pamietac¢, ze jestesmy
swoim najwazniejszym narzedziem pra-
cy. A o narzedzie nalezy odpowiednio dbac¢
i mie¢ pewnos$c¢, ze dziata ono poprawnie.
Zanim terapeuta zacznie przystowiowo
,rfatowac innych”, wskazane jest, aby zad-
bat o to, zeby jego wtasne potrzeby byty
w pierwszej kolejnosci zaspokojone. Jest to wrecz
jego obowigzek! Dbanie o siebie jest gwaran-
tem bycia jak najbardziej pomocnym dla swoich
klientéw. Kazdy, kto podrozowat samolotem wie,
ze gdy w trakcie lotu wypadnie maska z tlen-
em, to w pierwszej kolejnosci nalezy jg zatozy¢

18| Czasopismo Rozwiazania

Terapia wtasna w procesie rozwoju terapeuty TSR

sobie. Dopiero wtedy, mozemy nieS¢ pomoc
osobie obok.

Korzysci z podjecia wlasnej terapii

Doswiadczenie wtasnej terapii pozwala
przede wszystkim poznac siebie na nowo,
poszerzy¢ wtasng perspektywe rozumienia
Swiata i obecnosci siebie samego w tym Swie-
cie. Bez watpienia jest to bardzo wartosciowe
doswiadczenie. Mozemy dzieki niemu poznac
swoje mocne strony, osadzi¢ sie w nich czy
nadac¢ nowe znaczenia doswiadczanym sytu-
acjom. Pozwala takze zrozumie¢ witasne potr-
zeby i zajg¢ sie tymi kawatkami wtasnej rzec-
zywistosci, ktére chcielibysmy, aby wyglagdaty
inaczej. Wtasna terapia jest bez watpienia
jednym z istotnych sposobdw dbania o siebie
w tym zawodzie. Obok ro6znego rodzaju szkolen,
interwizji czy nawet superwizji, potrafi ona sta-
nowi¢ niesamowite zrodto wsparcia i rozwoju
terapeuty.

Osobiscie uwazam, wtasng terapie za
obowigzek kazdego przysztego, ale tez zapraw-
ionego juz w bojach terapeuty. Jestem zdania,
ze warto powracac do niej na roznych etapach
swojego zycia. Potraktowac jg nie jako jednora-
zowg przygode - kryterium procesu certyfikac-
ji, ktére trzeba ,odhaczy¢”, ale niesamowicie
wzbogacajgce doswiadczenie, ktore czyni z nas
nie tylko lepszych ludzi, ale przede wszystkim
Swiadomych pomagaczy. Sam mam na swoim
koncie kilka terapii — dwie w nurcie TSR, jedng
w podejsciu poznawczo-behawioralnym,
a nawet psychoanalitycznym, co pozwolito mi up-
ewnic sie w przekonaniu, ze podejscie to zdecy-
dowanie nie jest dla mnie. Aktualnie odbywam
terapie wiasng w nurcie IFS (Internal Family
Systems), co uwazam za fascynujgca przygode
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i jestem pewien, ze jeszcze nie raz w swoim zyciu
wybiore sie w takg podroz. Doswiadczenie roz-
nego rodzaju procesow zachodzgcych w trakcie
terapii jest niesamowicie cennym, poszerzajg-
cym perspektywe przezyciem. Mamy dzieki temu
mozliwos¢ przekonania sie “na wtasnej skorze”
jak mogag wptywac na klienta réznego rodzaju
dziatania ze strony terapeuty. Pozwala to takze
uczyc sie pokory, ale tez doceni¢ to, jak ogromny
mozemy mie¢ wptyw na osoby, z ktérymi pracu-
jemy.

Ponadto waznym elementem budowan-
ia relacji terapeutycznej jest autentyczno$c.
Szczegolnie w kontekscie pracy w nurcie
TSR, gdzie swojg postawg czy zachowan-
iem uczymy klientow, jak sami mogg stac¢
sie postmodernistami. Trudno jest mowic
0 sieganiu po pomoc w momencie, gdy sam ter-
apeuta nie ma takiego doswiadczenia. Nalezy
rowniez wspomniec, ze bycie w terapii moze
by¢ takze Zzrodtem niesamowitej inspiracji. Nie
ma chyba lepszego sposobu na petne poznanie
danego paradygmatu terapii niz doswiadczenie
go na sobie samym.

Jesli zdecyduje sie na terapie wtasna, to
gdzie ja odby¢?

Z pewnoscig niesamowitg korzyscig dla
osoby, ktéra szkoli sie w nurcie TSR, moze by¢
doswiadczenie na sobie dziatania terapii wtasnie
w tym podejsciu. Woéwczas, szukajgc terapeu-
ty warto wzig¢ pod uwage to, czy dana osoba
posiada certyfikat potwierdzajgcy kompetenc-
je do prowadzenia terapii w nurcie TSR (liste
0sOb posiadajgcych certyfikat terapeuty nada-
ny przez Polskie Stowarzyszenie Terapeutow
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach moz-
na znalez¢ na stronie Stowarzyszenia. Chociaz
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na ten moment osoby, ktore decydujg sie w ra-
mach pracy rozwojowej podjg¢ terapie wtasng,
mogaq realizowac¢ jg w roznych podejsciach
terapeutycznych, to z pewnoscig warto rozwazy¢
takowg wtasnie w nurcie TSR. Przede wszystkim
Z uwagi na coraz wiekszg dostepnos¢ terapeu-
tow posiadajgcych certyfikat, ale tez w zwigzku
z trwajgcymi pracami Zespotu ds. Standardow
Certyfikacji PSTTSR, ktory opracowuje program
certyfikacji zgodny z propozycjg MZ i PRP, gdzie
prawdopodobnym jest, ze znajdzie sie wymog
wtasnej terapii w podejsciu, w ktérym szkoli sie
kandydat na terapeute.

Z drugiej strony, wtasna praca rozwojowa
moze by¢ prowadzona réwniez w innych modal-
nosciach, co rowniez niesie za sobg wiele korzys-
ci. Bez wzgledu na formalne kwestie, najwaznie-
jszym kryterium powinno by¢ to, czy czujemy
sie w kontakcie ze swoim terapeutg bezpiec-
znie i komfortowo. Kazdy terapeuta ma rowniez
obowigzek poddawac¢ swojg prace superwizji.
Jako klienci mozemy o to pyta¢, a obowigzkiem
kazdego terapeuty jest udzieli¢ takiej informaciji.
Waznym aspektem sg rowniez posiadane kom-
petencje i przygotowanie do prowadzenia terapii
wybranego terapeuty.

Na koniec chce jeszcze raz podkreslic
i przypomnieC - pamietajmy, ze jako terapeuci
jestedmy swoim najwazniejszym narzedziem
pracy i naszym obowigzkiem jest o siebie dbac.
Ponadto nie zaprowadzimy swoich klientéw dalej
niz sami doszlismy, a jestem przekonany, Zze na
tym, nam jako specjalistom zalezy najbardziej,
bo kazdy z nas chce pomagac¢ swoim klientom
i towarzyszy¢ im w procesie zmiany najlepiej jak
potrafi.
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Terapeuta postmodernistyczny - w swojej praktyce opiera sie na ponowoczesnych modelach terapii takich jak
TSR, terapia narracyjna, systemowa czy terapia koherencji. Posiada certyfikat terapeuty TSR nadany przez PSTTSR,
certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien, praktyk metody Kids’ Skills. Pracuje z dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami.
Prowadzi réwniez terapie oséb dorostych. Trener osrodka szkoleniowo-terapeutycznego IntegriTSR. Wspotzatozyciel
Ursynowskiego Centrum Terapii Krotkoterminowej w Warszawie. Cztonek PSTTSR, Sekcji PSRPTP, WTTS.
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ZAJRZYIMY DO ,,PUDELEK TSR"

W niniejszym tekScie przyblize projekt o nazwie ,,Pudetka TSR”, opowiem o jego zatoZzeniach oraz

statusie prac

Potrzeby klientéw i TSR

Jestem entuzjastkg Terapii Skoncentrow-
anej na Rozwigzaniach (TSR). To gtéwny nurt,
z ktérego jako terapeutka korzystam. W pracy
z klientami doswiadczam jego skutecznosci oraz
uniwersalnosci. Zatozenia filozoficzne nurtu sg mi
bliskie, nie tylko w pracy zawodowej, ale takze
w zyciu prywatnym.

Zauwazam duzg roznorodnos¢ potrzeb
klientéw, z ktérymi przychodzg do terapeuty.
Czy warto zastanowi¢ sie jak uzyteczniej i sku-
teczniej pracowac¢ w nurcie TSR z klientami,
ich trudnosciami i potrzebami, biorgc pod uwage
obecne uwarunkowania? Piszgc o uwarunkow-
aniach mam na mysli ograniczenia i zmiany
wynikajgce z pandemii, obecnos¢ oraz wptyw
Swiata wirtualnego, liczbe dzieci, nastolatkéw
oraz dorostych zatopionych w nowych mediach,
spektrum przemocy. To takze rosngcg liczba
0s0b, dla ktorych podjecie najmniejszych nawet
czynnosci jest wielkimwyzwaniem, ktéretracg
wiare, ze rozmowa z drugim cztowiekiem, w tym
terapeuty, jest mozliwa i ma sens. Mozna mnozy¢
doswiadczenia, ktérym codziennie stawiajg czoto
nasi realni i potencjalni klienci. Réwniez my,
terapeuci. Dlatego na zauwazenie oraz doce-
nienie zastugujgnowe pomysty, opracowywane
przez terapeutéw nurtu TSR, z ktérych w swo-
jej pracy korzystajg i co wazne, ktdére oceniane
sg przez klientdow jako uzyteczne.Jak efekty-
wnie dzieli¢ sie tymi doswiadczeniami wsrod
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spotecznosci terapeutéw TSR?
Idea ,,Pudetek TSR”

Pomyst na stworzenie grup panelowych,
w ramach, ktérych omawiane oraz katalogowane
bedg pomysty terapeutéw TSR, powstat w potow-
ie 2020 roku.Projekt nosi nazwe ,Pudetka TSR”.
Zatozeniem programu jest zebranie, przeanal-
izowanie i uporzgdkowanie przemyslen oraz
praktyk, w metaforyczne ,pudetka”. Bazujgc
na zatozeniach filozoficznychoraz technikach
TSR, mozna rozwazy¢ wykorzystanie roznych
kierunkdéw pracy z klientem, w zaleznosci od
tego, z jakimi nadziejami do nas przychodzi.
Rozmowe o potrzebach, projektowaniuprefe-
rowanej przysztosci, skalowanie, rozmowy
o relacjach, wyjagtkach mozna prowadzi¢ w opar-
ciu o rézne pomysty czy narzedzia. Mogg one za-
leze¢ od wieku klienta, jego potrzeb, gotowosci do
wspotpracy, formuty spotkania iwielu innych. Waz-
na jest jednak dbatosc o to, aby stosowanekierun-
ki pracy oparte byly na filozofii TSR.Tym obsza-
rom dedykowany jest program ,Pudetka TSR”.
Projekt zostat pozytywnie oceniony przez
zarzad Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
i otrzymat jego patronat.

Konstruowanie ,,Pudetek TSR”

Pomyst tworzenia ,Pudetek TSR” spotkat
sie z duzym zainteresowaniem 0sob stosuja-
cych TSR w praktyce zawodowej. Do udziatu
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w projekcie zgtosito sie blisko 70 osob, z r6znych
placéwek oraz jednostek, z catej Polski. Spotka-
nia panelowe rozpoczeliSmy w pazdzierniku 2020
r. Za nami 27 spotkan, ponad 40 godzin prac
zespotowych oraz blisko 100 godzin prac indy-
widualnych. Przez kilka miesiecy pracowalismy
nad trzema obszarami.

Pudetko 1, pt. ,Uchylamy drzwi’—skupilismy
sie na pracy z klientami doswiadczajgcymi leku,
smutku oraz obnizonego nastroju.Rozmawial-
iSmy o tym jak w TSR rozumiemy i jak pracujemy
z lekiem, atakami paniki, depresja, cierpieniem.
Jak pomagamy klientowi przeformutowac jego
potrzeby, odczucia oraz wyznaczyc¢ kierunki
zmiany i ruszy¢ w kierunku ich osiggania.

Pudetko 2, pt. ,Kolorowy talerz” — dzielil-
iSmy sie doswiadczeniami z pracy z klientami,
dla ktérych obszary zywieniowe sg wyzwaniem.
Rozmawialismy, jak pracujemy z trudnosciami
w odzywaniu oraz kiedy konieczne jest dziatanie
interwencyjne.

Pudetko 3, pt. ,Ztapac¢ oddech” — skupilismy
sie nad pracg z klientami, ktdérzy poszukujg
sposobow radzenia sobie w relacji przemocowe;j.
Rozmawialismy o spektrum przemocy, poszuki-
waniu z klientem preferowanych rozwigzan, takze
0 momencie interwencyjnym.

Gtoéwng wartoscig spotkan panelowych,
mocno podkreslang przez uczestnikow, byta
mozliwos¢ dzielenia sie swoimi doswiadczeniami
oraz refleksjami. Stworzona zostata przestrzen
do omawiana konkretnych ,kawatkow” pracy,
doswiadczanych wyzwan, specyfiki klientéw
czy osadzenia instytucjonalnego. Dodatkowo,
kazdy uczestnik miat mozliwos¢ opracowania
tresci, ktére uwazat za cenne w zakresie danego
.pudetka”. W wyniku spotkan, dyskusji oraz
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pracy wiasnej zebralismy sporo tresci.Kazda
z grup panelowych wytonita lidera lub lideréw
pudetka, ktorzy pracujg nad uporzagdkowaniem
oraz redakcjg zebranych tresci. Kieruje ogromne
podziekowania do liderow ,pudetek”, a sg nimi:
Agnieszka Skorzak, Monika Lakowska, Katarzy-
na Burtny, Adrian Kondraciuk. Wielkie podzie-
kowania przekazuje takze Annie Gulczynskiej,
ktora wspolnie ze mng koordynuje prace nad
zebraniem oraz opracowaniem catosci tresci.
Mamy nadzieje, ze efektem naszej pracy, bedzie
publikacja zbierajgca wypracowane tresci.

Osoby, ktére uczestniczyty w projekcie,
to jego ogromna warto$¢. Totakze ich unikalne dos-
wiadczenia, zaangazowanie oraz kreatywnosc¢.
Dziekuje kazdej osobie, ktora przyczynita sie
do realizacji projektu.Nazwiskawszystkich
uczestnikdw znajdg sie w koncowej publikaciji.
Jednoczesnie, projekt umozliwit stworzenie sze-
rokiej sieci kontaktow wsrod spotecznosci TSR-
owe;.

Czy beda uruchamiane kolejne
»pudetka”?

Pojawia sie wiele pomystéw dotyczg-
cych organizacji kolejnych grup panelowych,
dedykowanych nowym obszarom, tj. pudet-
kom. Zostang one uruchomione wiosng 2022.
Jeslimacie sugestie tematow kolejnych pudetek
lub chcielibyscie zgtosi¢ swoj udziatu w pro-
gramie, to serdecznie zapraszam do kontaktu:
bylica.jola@gmail.com. Warunkiem koniec-
znym udziatu w kolejnych edycjach projektu
,Pudetka TSR” jest posiadanie certyfikatu
terapeuty PSTTSR lub aktywne bycie w procesie
certyfikacji. Czekamy na wasze zgtoszenia!
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Psycholozka, certyfikowana terapeutka PSTTSR. Prowadzi autorskg Pracownie Psychologiczng Strefa Rodziny
w Warszawie. Pracuje z rodzinami, mtodziezg oraz dzie¢mi. Podstawowym nurtem terapeutycznym, ktéry wykorzystuje
w praktyce, jest terapia skoncentrowana na rozwigzaniach. Cztonkini Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (PTP),
Polskiego Stowarzyszenia Terapeutéw Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (PSTTSR) oraz sekcji Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (PSR-PTP). Pomystodawczyni oraz

wspotrealizatorka projektu ,Pudetka TSR”.
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Wyd. WSiP. — Plopa M. (2011), Rodzicielstwo jako wyzwanie dla matzenstwa: perspektywa teorii systemowej,
[w:] Wybrane problemy wspoétczesnych matzenstw i rodzin, H. Liberska, A. Malina (red.), Warszawa:

Wyd. Difin. — Smoliska-Theiss B. (2010), Korczakowska idea praw dziecka, ,,Pedagogika Spoteczna”, nr 3-4.
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